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Objectiu i finalitaf dof projecte

% Conéixer les necessitats actuals i futures de les dones emprenedores del territori.

% Generar un espai de confianca, motivacio i inspiracid entre dones
emprenedores.

% Crear “la base” per a la generacié d’una xarxa d’'empoderament femeni entre les
dones del territori.
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Laura Estil-las

Psicologa, consultora organitzacional,
desenvolupament i formacio professional.
Membre de donesqueinspiren.cat
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Nayade Navarro
Acompanyament a professionals,
empresaris/es i empreses en les seves
estrategies de desenvolupament i
marqueting entenent el negoci i les
persones que en formen part.
Membre de donesqueinspiren.cat

Bet Masallera

Pedagoga, Coach i Mentora.
Experta en Comunicacié Afectiva i
Benestar Emocional. Formadora i
dinamitzadora de cercle de dones.
Membre de donesqueinspiren.cat



https://www.linkedin.com/in/laura-estil-las-valenzuela/
https://donesqueinspiren.cat/
https://www.linkedin.com/in/nayadenavarronana/
https://donesqueinspiren.cat/
https://www.linkedin.com/in/betmasallera/
https://donesqueinspiren.cat/

Auto-lideratge Professionalitza el teu
(e Detecci6 de necessitat? Femenl' ( ) negou/equ (Bossa d'hores A
actuals i futures. * Assignacié mentora
* Coneixement del grup Workshop 1 * Sessié individual 1h Workshop 2 Assignacio segons
de dones. Quina emprenedora vull (on-line) Mentalitat /visi6 necessitat, compromis i
ser? emprenedora. motivacio.
Quina directiva vull ser? Mentalitat /visié

Wl Questionari < y \ Mentoria- fireaiva' ) __ Mento.ria-
“Role Models” Coaching Coaching
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Caﬁemfaw’ CWA&)

Presentacido ONLINE projecte a les DONES.

Questionari deteccié de necessitats (on-line)

Informe resultats qliestionari

.Proposta dates 1r workshop presencial
Proposta dates 2n workshop presencial
.Sessions coaching-mentoria individual- 1h

Sessions coaching-mentoria (opcié bossa d'hores)
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Testimoni inspinadon: ma,,fa@mma

La xarzxa Dones que inspiren.
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https://vimeo.com/481620281
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Qué et mou a participar
en aquesta xarxa ROLE MODELS?
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LIDERATGE FEMENI

Una paraula que associes al
concepte de lideratge femeni

Menti.com + codi numeric: 3901 8807
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‘LA MOTXILLA"

Qué et pesa més a la motxilla?

Menti.com + codi numeric: 8257 3342
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"LES TEVES ALES”

Quina qualitat teva et dona ales?

Menti.com + codi numeric: 9186 8518
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VIDEO

e igualan
la velocidad

Empreses en femeni


https://docs.google.com/file/d/1Q2BrHCV7MCgFhlVy7haFklXhuK3s8-P9/preview
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